ANEXO | - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR PUBLICO:
CARGO:
MATRICULA:

PRIMEIRO COMPONENTE

1. Assiduidade: Refere-se ao comparecimento do servidor publico ao trabalho, excetuando-se as
auséncias passiveis de regularizacao pelo servidor e permitidas nos termos da legislacao.

Calculada automaticamente pelo sistema, com a
Frequéncia no local de trabalho. indicacgdo do numero de faltas justificadas e

injustificadas.

2. Comunicagdo: Serd avaliada a capacidade do servidor de se comunicar de forma eficaz e
adequada, bem como compreender as de mensagens verbais e/ou escritas.

Ouve atentamente o outro, mostrando interesse e buscando
DOOOG®EOO®D®®®

compreender a mensagem transmitida, tanto verbal como escritas.

Tem a capacidade de se comunicar de maneira clara, eficiente e ®®®@®@®@

objetiva.

E capaz de ajustar sua comunicacio, de maneira assertiva, aos @@@@@@®@

diferentes contextos de trabalho e interlocutores.

3. Disciplina: Sera avaliada a capacidade de o servidor cumprir as normas instituidas e respeitar a
hierarquia a qual estd submetido e os seus pares.

Cumpre e conduz suas a¢des conforme as normas internas, os DOBRB®GB®DE®®®

valores e os propdsitos organizacionais.

Respeita os limites e direitos dos outros, inclusive os superiores @@@@@@@@

hierarquicos.

Cumpre procedimentos internos e rotinas estabelecidas,

demonstrando organizagao e respeito aos fluxos de trabalho da @@@@@@@@

unidade.

4. Trabalho em equipe: Sera avaliada a capacidade de o servidor colaborar, comunicar, resolver
conflitos e alcancar os objetivos da instituicdo e da unidade de lotagdo de forma conjunta.

Reconhece, valoriza e respeita as diferengas entre pessoas e grupos, @@@@@@@@

ajudando a criar ambiente acolhedor, com igualdade e respeito.




Participa das discussdes sobre os desacordos e divergéncias de
forma produtiva, buscando solu¢des que beneficiem a equipe e a
instituicao.

OOROEEOE®O®W®

Coopera ativamente com colegas e superiores, compartilhando
conhecimentos e contribuindo para o alcance dos resultados
coletivos.

OOROEEOE®®W®

5. Capacidade de iniciativa: Serd avaliada a capacidade de agir com autonomia, propor melhorias e

executar tarefas de forma proativa, informando os lideres quando necessario.

E capaz de sugerir a adogdo de novas tecnologias ou ferramentas
com foco em melhoria continua, a eficiéncia na produtividade e a
gualidade dos servicos prestados na unidade.

OOBO®GOE®OE®O®W®

Identifica oportunidades de desenvolvimento pessoal, com o
objetivo de melhorar suas competéncias e habilidades profissionais.

OOROEEOE®O®W®

Identifica as interfaces e o impacto de suas a¢des no trabalho da
equipe ou de outras areas, atuando de forma integrada e
colaborativa na definicdo de solugdes.

OOROEEOE®O®W®

6. Produtividade: refere-se a fazer uso eficiente do tempo e dos recursos disponiveis, e realizar as

tarefas propostas com qualidade.

Sabe priorizar tarefas, planejar o tempo de forma eficiente e
organizar o ambiente de trabalho.

OOROEEOE®O®W®

Realiza tarefas que efetivamente contribuem para os objetivos da
unidade, com qualidade, confiabilidade e profissionalismo.

OOROEEOE®O®W®

Cumpre prazos e realiza as atividades com qualidade, atengao e foco
compativeis com suas condicdes, utilizando estratégias adequadas
ao seu perfil funcional, evitando erros e retrabalho.

OOBO®OE®OE®O®W®

7. Responsabilidade: capacidade de agir de forma confidvel e ética, assumir compromissos e

responsabilidade e responder pelos resultados decorrentes de suas decisdes.

Cumpre as obrigacdes e prazos estabelecidos, entregando o trabalho
a tempo e de acordo com as expectativas.

OOROEEOE®®W®

Reconhece seus erros, assume responsabilidades e reflete de forma

construtiva sobre suas ac¢bes, buscando solu¢cdes e seu

aperfeicoamento continuo.

OOBO®GOE®OE®®W®

Demonstra autonomia na execu¢ao de tarefas, tomando decisbes
adequadas e cumprindo suas fun¢des sem necessidade de
supervisdo constante.

OOROEEOE®®W®




Utiliza informacdes de forma ética, segura e responsavel,

respeitando as normas internas e a legislagio vigente, especialmente | DR @® ) ® @) (®) (910

no que se refere a protecao de dados pessoais.

Utiliza os materiais e equipamentos de trabalha da instituicio com @@@@®@®@

adequacao e racionalidade.

8. Adaptacgao a mudancas: Refere-se a capacidade de reacdo e adaptagdes diante de mudancas.

Adapta-se a novas situagdes, imprevistos ou limitagdes, mantendo a @@@@@@@@

eficiéncia e o equilibrio no desempenho funcional.

Expressa necessidades e opinides de forma clara e respeitosa, OIO0I0I6I6IVIBIOIN)

favorecendo a comunicacdo em cendrios de mudanca.

9. Capacidade de inovagao: Refere-se a capacidade de trazer ideias originais, propor solucdes

criativas e participar de forma ativa da melhoria continua dos servicos.

Participa de forma proativa das atividades, projetos e decisdes, DOBOG®EEO®®®W

contribuindo com ideias, perguntas e acoes.

Adere as inovagdes e tecnologias para aprimorar o funcionamento OQOBRG®GHG®®®®00

dos servicos e seu desempenho individual, sem resisténcia.

Propbe solugdes criativas para superar obstaculos e alcangar DO®®GB®DE®®

objetivos de forma mais eficaz.

SEGUNDO COMPONENTE

A proposta deste segundo componente é incentivar uma cultura de didlogo e melhoria continua no

relacionamento avaliador/avaliado, alinhando as entregas realizadas as competéncias necessarias ao

bom desempenho da funcdo publica.

Para o preenchimento dos campos abaixo considere as atribui¢gdes elencadas para a unidade onde esta
situado, de acordo com a Resolugao n? 925, de 02 de fevereiro de 2021, que define a estrutura
administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Sdao Paulo - ALESP.

OBJETIVOS INDIVIDUAIS:

Defina, junto ao servidor avaliado, os 2 (dois) objetivos individuais principais que foram alcancados no

periodo de avaliagcdo. Descreva-os abaixo:




PLANO DE ACAO:
Indique tarefas, projetos ou programas de capacitacdo que possam contribuir para o desenvolvimento

do servidor, considerando as atribui¢des de sua func¢do e os desafios identificados ao longo do periodo.




